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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
INSTRUMENTO DE EVALUACION

Regional: QUINDIO
Centro de formaciéon: COMERCIO Y TURISMO
Denominacién del Programa de Formacién: Cosmetologia y Estética Integral

Cddigo del Programa de Formacion: 637804

Version:

Nombre del Aprendiz:

No. de Documento: No. De Ficha:

Nombre del Instructor: CARLOS ALBERTO GUERRERO VANEGAS

Competencia:
e Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacién de programas de actividad fisica en los

contextos productivos y sociales.

Resultado de Aprendizaje:
e Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social.
e Practicar habitos saludables mediante la aplicacién de fundamentos de nutricién e higiene.
e  Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el mejoramiento de la condicién
fisica en los contextos productivo y social.
e Implementar un plan de ergonomia y pausas activas segun las caracteristicas de la funcidn
productiva
Actividad:
e Conocer y realizar ejercicios para el desarrollo de las habilidades psicomotrices
e Aplicar actividades y realizar una obra de teatro relacionando los habitos saludables.
e Participar en los diferentes test fisicos y ejercicios de fortalecimiento
e Conocer y desarrollar las medidas del IMC.
Evidencia: En cada resultado de aprendizaje se presentara un trabajo escrito y se realiza una mesa redonda.
e Presentacion de sopa de letras de acuerdo al tema. Foto de las actividades
e Realizar la practica respectiva al resultado de aprendizaje

INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:
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En el desarrollo de este instrumento se valoraran las evidencias de desempefio y/o producto del proceso,

segun las técnicas y habilidades desarrolladas durante la formacién. Estas evidencias corresponden a las

actividades que se describen en la guia de aprendizaje, las cuales fueron socializadas y concertadas con el

instructor.

Segun sus evidencias presentadas el instructor valorara cada uno de los factores que contiene la siguiente

lista de chequeo para alcanzar el resultado de aprendizaje.

LISTA DE CHEQUEO

CONOCIMIENTO O

PRODUCTO O DESEMPENO C O

CUMPLE
No. ASPECTO INDICADORES/FACTORES A EVALUAR S NG OBSERVACIONES

1 Actitud El aprendiz participdé de manera activa y
Reflexion colaborativa en la actividad de reflexion.
Actitud El aprendiz participdé de manera activa y

2 | Contextualiza | colaborativa en la actividad de
cién contextualizacion.

3 Actitud El aprendiz participé en las actividades
Apropiaciéon | didacticas para la apropiacién del conocimiento.

4 Actitud El aprendiz se presenté puntual a las actividades
Apropiaciéon | de aprendizaje.

5 Actitud El aprendiz evidencié un buen porte del
Apropiaciéon | uniforme durante el proceso de aprendizaje.
Actitud ., . .

et u. ., El aprendiz identifica las diferentes fomas de
6 | Apropiacion . . .
. contratacion en la industria de software.
Técnico
Actitud El aprendiz realizé una minuta de contrato de

7 |Apropiacién |software segin el tipo de producto a
Técnico desarrollar.

Actitud El aprendiz registré las evidencias en el enlace
. correspondiente en la plataforma Territorium
8 | Portafolio de ) .
. . con base en las fechas e instrucciones dadas por
evidencias .
el instructor.
RESULTADOS:

Aprobado I:l Deficiente I:l

OBSERVACIONES-RECOMENDACIONES:
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Ciudad y fecha de aplicacién del instrumento:

Firma del Aprendiz Firma del Instructor
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